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Determinazione 28 ottobre 2026, n. G14930

Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261. Avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30
del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 13 posti nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,
profilo Pce02-Esperto pianificazione e gestione policy/programmi/progetti/servizi. Ulteriore esclusione della
candidata identificata con codice candidatura QNMAAV87UB, a seguito di soccorso istruttorio. Rettifica
parziale della determinazione n. G14346 del 19 ottobre 2026.

29/10/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 87



OGGETTO: Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261. Avviso di selezione per mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 13 posƟ nell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gesƟone 
policy/programmi/progeƫ/servizi. Ulteriore esclusione della candidata idenƟficata con codice 
candidatura QNMAAV87UB, a seguito di soccorso istruƩorio. Reƫfica parziale della determinazione 
n. G14346 del 19 oƩobre 2026. 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA 

 

VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 
 
VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 “Disciplina del sistema organizzaƟvo della Giunta e 
del Consiglio regionale e disposizioni relaƟve alla dirigenza ed al personale regionale” e successive 
modifiche; 
 
VISTO il regolamento regionale 6 seƩembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici 
e dei servizi della Giunta regionale” e successive modifiche; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta regionale 14 aprile 2023, n. 103, con la quale è stato conferito al 
doƩ. Alessandro Ridolfi l’incarico di DireƩore della Direzione generale della Giunta regionale; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di 
diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi” e successive modifiche; 
 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislaƟve e regolamentari 
in materia di documentazione amministraƟva” e successive modifiche; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche; 
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato 
dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 
modifiche; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 27 oƩobre 2009, n. 150 “AƩuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di oƫmizzazione della produƫvità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei daƟ 
personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) 
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relaƟvo alla protezione 
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delle persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera circolazione 
di tali daƟ e che abroga la direƫva 95/46/CE)” e successive modifiche; 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 
relaƟvo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché 
alla libera circolazione di tali daƟ e che abroga la direƫva 95/46/CE; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell'arƟcolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 25 gennaio 2010, n. 5 “AƩuazione della direƫva 2006/54/CE relaƟva al 
principio delle pari opportunità e della parità di traƩamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego (rifusione)”; 
 
VISTA la legge del 19 giugno 2019, n. 56 “IntervenƟ per la concretezza delle azioni delle pubbliche 
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e successive modifiche;  
 
VISTO il vigente C.C.N.L. relaƟvo al personale del Comparto Funzioni Locali; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diriƩo di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 
 
VISTO il decreto legislaƟvo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enƟ locali e dei loro organismi, a 
norma degli arƟcoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42” e successive modifiche; 
 
VISTA la legge regionale del 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilità regionale”; 
 
VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilità”, che, 
ai sensi dell’arƟcolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del 
regolamento di contabilità di cui all’arƟcolo 55 della citata l.r. n. 11/2020, conƟnua ad applicarsi per 
quanto compaƟbile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020; 
 
VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilità regionale 2026”; 
 
VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione 
Lazio 2026-2028”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349 “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di 
accompagnamento", riparƟto in Ɵtoli, Ɵpologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi, 
Ɵtoli e macroaggregaƟ per le spese”; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350 “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gesƟonale", 
riparƟto in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenƟ Ɵtolari 
dei centri di responsabilità amministraƟva”; 
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi 
di mobilità fra pubbliche amministrazioni del personale non dirigenziale”, pubblicato sulla G.U. n. 
20 del 25 gennaio 2024; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 29 gennaio 2026, n. 24 “Adozione del Piano 
Integrato di Aƫvità e Organizzazione (PIAO) 2026–2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, converƟto, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113” e, in parƟcolare, 
l’Allegato tecnico n. 7 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, paragrafo 5.1.2 “Reclutamento 
di personale dell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione”, ove, con riferimento 
all’annualità 2026, è prevista la copertura di n. 13 unità di personale dell’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e gesƟone 
policy/programmi/progeƫ/servizi, mediante procedure concorsuali esterne, previo espletamento 
della procedura di mobilità di cui all’art. 30, c. 2 bis, del d.lgs. 165/2001; 
 
VISTA la Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n. 60 del 28 luglio 2026, con 
cui è stato approvato l’avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 del 
d.lgs.165/2001, per la copertura, aƩraverso passaggio direƩo tra pubbliche amministrazioni, di n. 13 
posƟ, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e 
gesƟone policy/programmi/progeƫ/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche 
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001; 
 
VISTA la Determinazione 23 seƩembre 2026, n. G12872, pubblicata sul BURL n. 77 del 24 seƩembre 
2026, concernente: “Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n.60 del 28 
luglio 2026 "Approvazione avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 del 
d.lgs.165/2001, per la copertura, aƩraverso passaggio direƩo tra pubbliche amministrazioni, di n. 13 
posƟ, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e 
gesƟone policy/programmi/progeƫ/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche 
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001". Nomina della Commissione 
esaminatrice”; 
 

VISTA la Determinazione 19 oƩobre 2026, n. G14346, pubblicata sul BURL n. 84 del 20 oƩobre 2026, 
concernente: “Determinazione 23 luglio 2026, n. G10261, pubblicata sul BURL n. 60 del 28 luglio 
2026 con cui è stato approvato l'avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 del 
d.lgs.165/2001, per la copertura, aƩraverso passaggio direƩo tra pubbliche amministrazioni, di n. 13 
posƟ, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo Pce02-Esperto pianificazione e 
gesƟone policy/programmi/progeƫ/servizi, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche 
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001. Ammissione ed esclusione 
candidaƟ.” 

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla predeƩa 
procedura è scaduto il 7 seƩembre 2026; 

PRESO ATTO che la candidata idenƟficata con il codice candidatura QNMAAV87UB risulta inserita al 
n. 49 dell’Allegato B alla predeƩa determinazione n. G14346/2026, tra i candidaƟ ammessi con 
riserva; 
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RICHIAMATO l'arƟcolo 3, comma 1, leƩera b), dell'Avviso, che richiede, tra i requisiƟ di ammissione, 
il possesso del nulla osta al trasferimento da parte dell'Amministrazione di appartenenza, ovvero 
l'avvenuta presentazione della relaƟva richiesta entro il termine di scadenza dell'Avviso, oppure il 
possesso dell'aƩestazione dell'Amministrazione di appartenenza circa la non necessità del rilascio 
del nulla osta; 

RICHIAMATO l’arƟcolo 3, comma 2, dell’Avviso, ai sensi del quale i requisiƟ di ammissione devono 
essere posseduƟ alla data di scadenza del termine uƟle per la presentazione delle domande; 

RICHIAMATO altresì, l'arƟcolo 4, comma 8, dell'Avviso, che prescrive ai candidaƟ di allegare alla 
domanda di partecipazione il nulla osta prevenƟvo alla mobilità esterna, ovvero la relaƟva richiesta 
presentata entro il termine di scadenza dell'Avviso, oppure l'aƩestazione dell'Amministrazione di 
appartenenza circa la non necessità del nulla osta; 

RICHIAMATO l’arƟcolo 5, comma 1, dell’Avviso, secondo cui sono ammessi alla procedura i candidaƟ 
che abbiano presentato la domanda nei termini e secondo le modalità previste dall’arƟcolo 4 e con 
la documentazione richiesta; 

RICHIAMATO l’arƟcolo 3, comma 3, dell’Avviso, secondo cui tuƫ i candidaƟ partecipano con riserva 
e l’Amministrazione può disporre, con provvedimento moƟvato, l’esclusione in qualsiasi momento 
della procedura, anche successivamente alla selezione, per difeƩo dei requisiƟ prescriƫ; 

RILEVATO che, dall’esame della documentazione allegata alla domanda di partecipazione della 
candidata idenƟficata con il codice QNMAAV87UB, è stata rilevata una dichiarazione sosƟtuƟva 
dell’aƩo di notorietà, datata 28 luglio 2026, con la quale la medesima ha dichiarato di aver 
presentato richiesta di nulla osta al trasferimento alla propria Amministrazione; 

CONSIDERATO che tale dichiarazione non risultava accompagnata dalla copia della richiesta di nulla 
osta né da documentazione comprovante l’effeƫva trasmissione all’Amministrazione di 
appartenenza entro il termine di scadenza dell’Avviso, fissato al 7 seƩembre 2026; 

DATO ATTO che l’Amministrazione, per consenƟre alla candidata di integrare la documentazione e 
chiarire la propria posizione, ha aƫvato il soccorso istruƩorio ai sensi dell’arƟcolo 6, comma 1, 
leƩera b), della legge n. 241/1990, con comunicazione trasmessa mediante posta eleƩronica 
cerƟficata in data 20 oƩobre 2026; 

PRESO ATTO che deƩa comunicazione risulta regolarmente consegnata alla desƟnataria il 20 oƩobre 
2026, alle ore 14:44, come aƩestato dalla ricevuta di avvenuta consegna conservata agli aƫ; 

DATO ATTO che, con la predeƩa comunicazione, la candidata è stata invitata a trasmeƩere, entro tre 
giorni dal ricevimento, copia della richiesta di nulla osta dichiarata come presentata il 28 luglio 2026, 
unitamente a idonea documentazione comprovante l’effeƫvo invio all’Amministrazione di 
appartenenza entro la scadenza dell’Avviso; 

DATO ATTO, altresì, che la medesima comunicazione precisava espressamente che, in caso di 
mancato riscontro nel termine assegnato, ovvero di documentazione inidonea a comprovare quanto 
richiesto, l’Amministrazione avrebbe proceduto all’esclusione della candidata dalla procedura; 

RILEVATO che il termine assegnato per il soccorso istruƩorio è decorso senza che sia pervenuto alcun 
riscontro da parte della candidata né la documentazione integraƟva richiesta; 

29/10/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 87



CONSIDERATO che la documentazione originariamente allegata alla domanda non risulta conforme 
alle prescrizioni documentali stabilite dall'arƟcolo 4, comma 8, dell'Avviso e che la candidata, pur 
essendo stata posta nelle condizioni di integrare la documentazione, non ha provveduto entro il 
termine assegnato; 

RILEVATO pertanto, che la candidatura permane priva della documentazione espressamente 
richiesta dall'Avviso in ordine al nulla osta al trasferimento o alla relaƟva richiesta, senza che siano 
intervenuƟ elemenƟ documentali integraƟvi idonei a superare la carenza rilevata in sede istruƩoria; 

CONSIDERATO che la dichiarazione sosƟtuƟva originariamente prodoƩa non cosƟtuisce la 
documentazione specificamente prescriƩa dall’arƟcolo 4, comma 8, dell’Avviso e che l’assenza della 
richiesta di nulla osta e della relaƟva prova di trasmissione non consente di verificare l’effeƫva 
presentazione della richiesta entro il termine previsto; 

CONSIDERATO che il soccorso istruƩorio ha offerto alla candidata la possibilità di produrre 
documentazione comprovante una richiesta eventualmente già presentata nei termini, senza 
introdurre alcuna possibilità di maturare il requisito successivamente alla scadenza; 

RILEVATO pertanto, che la carenza documentale riscontrata all’aƩo dell’istruƩoria permane anche a 
seguito del regolare esperimento del soccorso istruƩorio e non risultano acquisiƟ elemenƟ idonei a 
superarla; 

CONSIDERATO che l’ammissione con riserva disposta con determinazione n. G14346/2026 non 
preclude all’Amministrazione di verificare successivamente la completezza della documentazione 
richiesta dall’Avviso e di adoƩare, all’esito dell’istruƩoria, un provvedimento moƟvato di esclusione; 

RAVVISATO l’interesse pubblico concreto e aƩuale alla correƩa applicazione delle prescrizioni 
dell’Avviso e alla parità di traƩamento tra i candidaƟ, anche in considerazione delle esclusioni già 
disposte, con determinazione n. G14346/2026, per mancata dimostrazione del requisito relaƟvo al 
nulla osta o alla richiesta dello stesso; 

RITENUTO che, alla luce della documentazione agli aƫ e del mancato riscontro alla richiesta di 
integrazione, la domanda della candidata non risultava completa della documentazione obbligatoria 
prescriƩa dall’arƟcolo 4, comma 8, dell’Avviso, in relazione al requisito previsto dall’arƟcolo 3, 
comma 1, leƩera b) e non soddisfa pertanto le condizioni di ammissione di cui all’arƟcolo 5, comma 
1; 

RITENUTO conseguentemente, di disporre l’esclusione della candidata idenƟficata con il codice 
candidatura QNMAAV87UB dalla procedura di mobilità volontaria indeƩa con determinazione n. 
G10261/2026, per mancata produzione della documentazione prescriƩa dall’Avviso, anche all’esito 
del soccorso istruƩorio regolarmente esperito; 

RITENUTO, altresì, di reƫficare la determinazione n. G14346 del 19 oƩobre 2026, espungendo la 
predeƩa candidata dall’Allegato B - Elenco degli ammessi con riserva e inserendola nell’Allegato C - 
Elenco degli esclusi, con la specifica moƟvazione; 

DATO ATTO che, per effeƩo della predeƩa reƫfica, i candidaƟ ammessi con riserva risultano 
complessivamente n. 52 e quelli esclusi n. 40, fermo restando il totale delle n. 92 domande di 
partecipazione pervenute; 
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DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta nuovi impegni di spesa; 

DETERMINA 

per le moƟvazioni di cui in narraƟva che qui si intendono integralmente richiamate:  

1. di prendere aƩo degli esiƟ dell’istruƩoria relaƟva alla domanda della candidata idenƟficata 
con il codice candidatura QNMAAV87UB, dalla quale risulta che alla dichiarazione sosƟtuƟva 
del 28 luglio 2026 non è stata allegata la documentazione prescriƩa dall’arƟcolo 4, comma 
8, dell’Avviso in ordine al nulla osta al trasferimento o alla relaƟva richiesta; 

2. di accertare che la predeƩa carenza documentale permane anche all’esito del soccorso 
istruƩorio, aƫvato con PEC del 20 oƩobre 2026, regolarmente consegnata in pari data e 
rimasto privo di riscontro nel termine assegnato e che non risulta pertanto dimostrata, 
secondo le prescrizioni dell’Avviso, l’avvenuta richiesta del nulla osta entro il 7 seƩembre 
2026; 

3. di disporre, per l’effeƩo, l’esclusione della candidata idenƟficata con il codice candidatura 
QNMAAV87UB dalla procedura di mobilità volontaria indeƩa con determinazione n. G10261 
del 23 luglio 2026, per mancato rispeƩo delle prescrizioni documentali di cui all’arƟcolo 4, 
comma 8, in relazione al requisito previsto dall’arƟcolo 3, comma 1, leƩera b) e alle 
condizioni di ammissione di cui all’arƟcolo 5, comma 1, dell’Avviso; 

4. di reƫficare conseguentemente la determinazione n. G14346 del 19 oƩobre 2026, 
disponendo l’espunzione della candidata idenƟficata con il codice candidatura 
QNMAAV87UB dall’Allegato B - Elenco degli ammessi con riserva e il contestuale inserimento 
della medesima nell’Allegato C - Elenco degli esclusi, con la seguente moƟvazione: “Mancata 
produzione della documentazione prevista dall’ar colo 4, comma 8, dell’Avviso, rela va al 
nulla osta al trasferimento o alla richiesta dello stesso entro il termine di scadenza, 
nonostante il soccorso istru orio regolarmente comunicato e rimasto privo di riscontro”; 

5. di dare aƩo che, conseguentemente, risultano complessivamente n. 52 candidaƟ ammessi 
con riserva e n. 40 candidaƟ esclusi; 

6. di confermare tuƩe le ulteriori disposizioni contenute nella determinazione n. G14346 del 19 
oƩobre 2026, non interessate dal presente provvedimento; 

7. di trasmeƩere il presente provvedimento alla Commissione esaminatrice, nominata con 
determinazione n. G12872 del 23 seƩembre 2026, per gli adempimenƟ di competenza; 

8. di noƟficare il presente provvedimento alla candidata interessata, idenƟficata con il codice 
candidatura QNMAAV87UB, mediante posta eleƩronica cerƟficata; 

9. di dare aƩo che il presente provvedimento non comporta nuovi impegni di spesa. 
 
 
La presente determinazione è pubblicata sul Bolleƫno Ufficiale della Regione Lazio, sul sito internet 
della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale unico del 
reclutamento InPA. 
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge.  

Per il DireƩore della Direzione 
regionale Personale enƟ locali e 

sicurezza  
IL DIRETTORE GENERALE 

Alessandro Ridolfi 
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